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администрация города челябинска

          ЦЕНТРАЛЬНОЕ управление СОЦИАЛЬНОй защиты населения
Советская ул., 36, г. Челябинск, 454091, тел./факс (351) 263-65-93, E-mail: uszn46@minsoc74.ru
ПРИКАЗ

____________





                    
                                              № ______

Об утверждении Политики 
в отношении обработки персональных 
данных в Центральном управлении
социальной защиты населения
Администрации города Челябинска
Во исполнение требований Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Федерального закона 
от 27.07.2006  № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федерального закона от 02.05.2006  № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Федерального закона от 27.07.2010  № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановления Правительства Российской Федерации от 01.11.2012  № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке 
в информационных системах персональных данных», иных нормативно-правовых документов по защите информации,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Политику в отношении обработки персональных данных 
в Центральном управлении социальной защиты населения Администрации города Челябинска (далее – Политика) (Приложение).
2. Обеспечить неограниченный доступ заинтересованных лиц к Политике. 
3. Опубликовать Политику на официальном сайте управления 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, а также обеспечить возможность доступа к указанному документу с использованием средств информационно-телекоммуникационной сети.
4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
	Начальник управления
Е.В. Куликова

263 34 04


	О.В. Щукина
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1. ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
Автоматизированная обработка персональных данных - обработка персональных данных с помощью средств вычислительной техники.

Блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных данных).

Информационная система персональных данных (ИСПДн) - совокупность содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий и технических средств.

Конфиденциальность персональных данных - обязательное для соблюдения оператором или иным получившим доступ к персональным данным лицом требование не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта персональных данных или наличия иного законного основания.

Обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных.

Обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

Оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными.

Персональные данные (ПДн) - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных). 

Предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц.

Распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц.

Трансграничная передача персональных данных - передача персональных данных на территорию иностранного государства органу власти иностранного государства, иностранному физическому лицу или иностранному юридическому лицу.

Уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных.
2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
2.1. Настоящий документ определяет политику Центрального управления социальной защиты населения Администрации города Челябинска (далее – Управление)  в отношении обработки персональных данных и реализации требований к защите персональных данных (далее – Политика) в соответствии с требованиями ст. 18.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

2.2.  Нормативной базой, регламентирующей положения настоящей Политики, являются ст. 24 Конституции Российской Федерации, Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», гл. 14 Трудового кодекса Российской Федерации, постановление Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 № 687, положения иных нормативно-правовых актов Российской Федерации в области обработки персональных данных.

2.3. Положения Политики служат основой для разработки локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы обработки персональных данных в Управлении.
3. ЦЕЛЬ И ПРИНЦИПЫ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
3.1. Целью обработки персональных данных является осуществление видов деятельности, предусмотренных Положением Управления, обработка, регистрация сведений, необходимых для формирования системы мер по защите интересов льготных и малообеспеченных категорий населения, персональных данных сотрудников, сведений об их профессиональной трудовой деятельности.

3.2. Обработка персональных данных осуществляется на законной и справедливой основе.

3.3. Обработка персональных данных ограничивается достижением конкретных, заранее определенных и законных целей. Не допускается обработка персональных данных, несовместимая с целями сбора персональных данных.

3.4. Не допускается объединение баз данных, содержащих персональные данные, обработка которых осуществляется в целях, несовместимых между собой.

3.5. Обработке подлежат только персональные данные, которые отвечают целям их обработки.

3.6. Содержание и объем обрабатываемых персональных данных соответствуют заявленным целям обработки и не являются избыточными по отношению к заявленным целям их обработки.

3.7. При обработке персональных данных обеспечивается точность персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по отношению к целям обработки персональных данных. Принимаются необходимые меры по удалению или уточнению неполных или неточных данных.

3.8. Хранение персональных данных осуществляется в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных данных. 

3.9. Обрабатываемые персональные данные по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом, подлежат уничтожению либо обезличиванию.
4. ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
4.1. Обработка персональных данных в Управлении осуществляется в соответствии со ст. 6 ФЗ от 27.07.2006 № 152 «О персональных данных», ст. 29 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ (ст. ст. 85-90), ст.6 Федерального закона от 02.05.2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан», ст. 8 Федерального закона от 24.042008 г. № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», Федеральным законом от 16.04.2001 г. № 44-ФЗ «О государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей», ст. 3 Закона Челябинской области от 24.11.2005 г. № 430-ЗО «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями по социальной поддержке отдельных категорий граждан».
5. ПЕРЕЧЕНЬ СУБЪЕКТОВ, ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ КОТОРЫХ ОБРАБАТЫВАЮТСЯ В УПРАВЛЕНИИ
5.1. Сотрудники Управления. 

5.2. Граждане, обращающиеся в Управление.
6. СОСТАВ ОБРАБАТЫВАЕМЫХ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
6.1. Управление осуществляет обработку следующих категорий персональных данных, в отношении граждан, обратившихся в управление:
6.2. Фамилия, имя, отчество.
6.3. Дата рождения.
6.4. Место рождения.
6.5. Адрес (по прописке, по фактическому проживанию).
6.6. Сведения о  документе, удостоверяющем личность (паспортные данные паспорта гражданина РФ, заграничного паспорта, иностранного паспорта, временного удостоверения личности: серия, номер документа, кем и когда выдан; данные свидетельства о рождении: серия, номер, кем и когда выдано; вид на жительство, свидетельство беженца, справка УВД, справка об освобождении: серия, номер, кем и когда выдано).
6.7. Телефонный номер (домашний, рабочий, мобильный).
6.8. Семейное положение и состав семьи, количество совместно зарегистрированных лиц, их анкетные данные, дата регистрации в жилом помещении, родственные отношения, имеющиеся льготные категории.
6.9. Доходы заявителя и членов его семьи.
6.10. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования. 

6.11. Информация о трудовой деятельности (место работы, должность, период работы, доход, трудовая книжка).
6.12. Информация о собственности (вид собственности, площадь, количество зарегистрированных членов семьи).
6.13. Информация об обучении (справки из школы, ВУЗа, техникума, училища,  о периоде обучения, размере стипендии,  стоимости обучения).
6.14. Информация о социальной поддержке граждан (размер пособия).
6.15. Информация о пенсионном удостоверении.
6.16. Сведения о постановке ребенка в очередь на получение места в дошкольной образовательной организации.
6.17. Сведения о соответствии жилых помещений санитарным и техническим нормам (только в отношении граждан, изъявивших желание стать кандидатами в опекуны в отношении недееспособных).
6.18. Сведения из территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации или иного органа, осуществляющего пенсионное обеспечение (размер пенсии, дата назначения пенсии).
6.19. Информация о назначении пенсии, ежемесячных денежных выплат, социальных доплат, их размере, сроках назначения.
6.20. Сведения, подтверждающие отсутствие у гражданина, выразившего желание стать опекуном, судимости или факта уголовного преследования за преступления.
6.21. Гражданство.
6.22. Пол.
6.23. Фотографии ребенка.
6.24. Вид устройства и адрес ребенка после устройства.
6.25. Принадлежность матери/отца к определенной религии и культуре.
6.26. Этническое происхождение ребенка.
6.27. Особые приметы ребенка.
6.28. Состояние здоровья (вес, рост, умственное/физическое/нервно-психическое развитие, группа здоровья, инвалидность) ребенка.
6.29. Состояние здоровья (группа здоровья, инвалидность) матери/отца/несовершеннолетнего брата, сестры/совершеннолетних родственников.
6.30. Цвет глаз ребенка.
6.31. Цвет волос ребенка.
6.32. Правоустанавливающие документы на отчуждаемое и приобретаемое жилое помещение.
6.33. Документ, подтверждающий наличие у несовершеннолетнего единственного законного представителя.
6.34. Фотография гражданина.
6.35. Информация о трудовых отношениях и трудовом /страховом стаже (работающий или неработающий, информация о трудовом договоре, продолжительность трудового/страхового стажа, дата подсчета стажа,  место работы, должность, период работы, дата  увольнения, информация об отпусках, размер заработной платы для расчета отпуска).
6.36. Сведения об идентификационном номере налогоплательщика.
6.37. Сведения о воинском учёте.
6.38. Информация о наградах, орденах, медалях, поощрениях (благодарностях, почетных грамотах, почетных званиях), иных знаках отличия.
6.39. Сведения о счете в кредитном учреждении (вид счета, номер счета и наименование банка).
6.40. Информация о жилом помещении, в котором зарегистрирован гражданин, праве собственности, общей и жилой площади, техническом описании объекта, домовой книге, сведений о приватизации.
6.41. Сведения о состоянии здоровья (имеющиеся заболевания).
6.42. Сведения о наличии инвалидности, группа инвалидности, причины инвалидности, дата установления инвалидности, сроки инвалидности, орган, проводивший освидетельствование, серия, номер справки об инвалидности, дата ее выдачи, орган, ее выдавший, сведения о наличии программы реабилитации, срок ее действия.
6.43. Содержание справки о доходах.
6.44. Содержание справки о суммах денежного вознаграждения, на которую были начислены страховые взносы.
Управление осуществляет обработку следующих категорий персональных данных, в отношении сотрудников и граждан-соискателей на замещение должности муниципальной службы, обратившихся в управление:

6.45. Фамилия, имя, отчество.
6.46. Сведения об идентификационном номере налогоплательщика.
6.47. Сведения о пенсионном страховом свидетельстве.
6.48. Табельный номер.
6.49. Пол.
6.50. Номер, дата трудового договора.
6.51. Дата рождения.
6.52. Место рождения.
6.53. Гражданство.
6.54. Образование (среднее (полное) общее, начальное профессиональное, среднее профессиональное, высшее профессиональное, аспирантура, адъюнктура, докторантура).
6.55. Наименование образовательного учреждения.
6.56. Наименование, серия, номер, дата выдачи, направление или специальность, код по Общероссийскому классификатору специальностей по образованию, Общероссийскому классификатору информации о населении документа об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний.
6.57. Профессия (в том числе код по Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов).
6.58. Стаж работы.
6.59. Адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания).
6.60. Адрес проживания (фактический).
6.61. Состав семьи, с указанием степени родства, фамилии, имени, отчества, года рождения ближайших родственников.
6.62. Данные документа, удостоверяющего личность (вид, серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ).
6.63. Состояние в браке.
6.64. Контактный телефон (домашний, рабочий, мобильный).
6.65. Сведения о воинском учёте (категория запаса, воинское звание, состав (профиль), полное кодовое обозначение ВУС; категория годности к военной службе, наименование военного комиссариата по месту жительства, состоит на воинском учёте, отметка о снятии с учёта).
6.66. Дата приёма на работу.
6.67. Характер работы.
6.68. Информация о командировках.
6.69. Вид работы (основной, по совместительству).
6.70. Структурное подразделение.
6.71. Занимаемая должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации.
6.72. Занимаемая ранее должность.
6.73. Тарифная ставка (оклад), надбавка, руб.

6.74. Основание трудоустройства.
6.75. Знание иностранных языков.
6.76. Информация о трудовой деятельности до приема на работу и о трудовом стаже (место работы, должность, период работы, период работы, причины увольнения).
6.77. Сведения об аттестации (дата, решение, номер и дата документа, основание).
6.78. Сведения о профессиональной подготовке (дата начала и окончания переподготовки, специальность (направление, профессия, наименование, номер, дата документа свидетельствующего о переподготовке, основание переподготовки).
6.79. Сведения о наградах, поощрениях, почётных званиях (наименование, номер, дата награды).
6.80. Сведения об отпусках (вид, период работы, количество дней, дата начала и окончания, основание).
6.81. Сведения о социальных льготах, на которые работник имеет право в соответствии с законодательством (наименование льготы, номер, дата выдачи документа, основание).
6.82. Сведения об увольнении (основания, дата, номер и дата приказа).
6.83. Объем работы.
6.84. Содержание справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, справки о расходах.
6.85. Информация о размере пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.
6.86. Сведения о реквизитах кредитной организации для перевода денежных сумм.
6.87. Информация о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы.
6.88. Информация о наличии судимостей.
7. ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
7.1. Обработка персональных данных осуществляется Управлением 
с использованием средств автоматизации, а также без использования таких средств (на бумажном носителе информации).

7.2. Управление не предоставляет и не раскрывает сведения, содержащие персональные данные субъектов, третьей стороне без письменного согласия субъекта персональных данных, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью, а также в случаях, установленных федеральными законами.

7.3. Управление осуществляет сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление), блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

7.4. Сроки хранения носителей персональных данных определены Номенклатурой дел. Порядок уничтожения носителей персональных данных установлен соответствующей Инструкцией.

8. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

8.1. К любой информации, содержащей персональные данные, применяется режим конфиденциальности, за исключением обезличенных и общедоступных персональных данных.

8.2. Сотрудники и иные лица, получившие доступ к обрабатываемым персональным данным, подписали обязательство о неразглашении информации ограниченного доступа, а также предупреждены о возможной дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и уголовной ответственности в случае нарушения норм и требований действующего законодательства Российской Федерации в области обработки персональных данных.

9. ПРАВА СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

9.1. Субъект персональных данных имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных, в том числе содержащей:
9.1.1. подтверждение факта обработки персональных данных;

9.1.2. правовые основания и цели обработки персональных данных;

9.1.3. цели и применяемые способы обработки персональных данных;

9.1.4. наименование и место нахождения Управления, сведения о лицах (за исключением сотрудников Управления), которые имеют доступ к персональным данным или которым могут быть раскрыты персональные данные на основании договора с Управлением или на основании федерального закона;

9.1.5. обрабатываемые персональные данные, относящиеся к соответствующему субъекту персональных данных, источник их получения, если иной порядок представления таких данных не предусмотрен федеральным законом;

9.1.6. сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;

9.1.7. порядок осуществления субъектом персональных данных прав, предусмотренных настоящим Федеральным законом;

9.1.8. информацию об осуществляемой или о предполагаемой трансграничной передаче данных;

9.1.9. наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку персональных данных по поручению Управления, если обработка поручена или будет поручена такому лицу;

9.1.10. иные сведения, предусмотренные Федеральным законом «О персональных данных» или другими федеральными законами.

9.2. Субъект персональных данных вправе требовать от Управления уточнения его персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать предусмотренные законом меры по защите своих прав.

9.3. Если субъект персональных данных считает, что Управление осуществляет обработку его персональных данных с нарушением требований Федерального закона «О персональных данных» или иным образом нарушает его права и свободы, субъект персональных данных вправе обжаловать действия или бездействие Управления в вышестоящий орган по защите прав субъектов персональных данных (Федеральная служба по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций - Роскомнадзор) или в судебном порядке.

9.4. Субъект персональных данных имеет право на защиту своих прав и законных интересов, в том числе на возмещение убытков и (или) компенсацию морального вреда в судебном порядке.

9.5. Иные права, определенные главой 3 Федерального закона «О персональных данных».

10. МЕРЫ, ПРИНИМАЕМЫЕ УПРАВЛЕНИЕМ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ОБЯЗАННОСТЕЙ ОПЕРАТОРА ПРИ ОБРАБОТКЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

10.1. Меры, необходимые и достаточные для обеспечения выполнения Управлением обязанностей Оператора, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области персональных данных, включают:

10.1.1. назначение ответственного за организацию обработки персональных данных, назначение ответственного за обеспечение безопасности персональных данных, администратора безопасности; 

10.1.2. издание документов, определяющих политику в отношении обработки персональных данных, локальных актов по вопросам обработки и обеспечения безопасности персональных данных;

10.1.3. применение правовых, организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных; 

10.1.4. оценку вреда, который может быть причинен субъектам персональных данных;

10.1.5. осуществление внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных; 

10.1.6. ознакомление сотрудников с законодательством и локальными актами по вопросам обработки и обеспечения безопасности персональных данных; 

10.1.7. опубликование документа, определяющего политику в отношении обработки персональных данных и сведениях о реализуемых требованиях к защите персональных данных, в информационно-телекоммуникационной сети;

10.1.8. определение угроз безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных; 

10.1.9. применение сертифицированных средств защиты информации; 

10.1.10. оценку эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности персональных данных;

10.1.11. учет машинных носителей персональных данных; 

10.1.12. обнаружение и принятие мер по фактам несанкционированного доступа к персональным данным;

10.1.13. восстановление персональных данных, модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;

10.1.14. установление правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в информационной системе персональных данных;

10.1.15. контроль за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных данных и уровня защищенности информационных систем персональных данных

10.1.16. реализация и контроль организационных и технических мер в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 01.11.2012 № 1119.

10.2. Управление включено в Реестр операторов персональных данных, регистрационный № 09-0065021 от 10.09.2009.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НОРМ, РЕГУЛИРУЮЩИХ ОБРАБОТКУ И ЗАЩИТУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
11.1. 
Контроль исполнения требований настоящей Политики осуществляется ответственным за организацию обработки персональных данных.
11.2. 
Иные права и обязанности Управления определяются законодательством Российской Федерации в области персональных данных.
11.3. Должностные лица, виновные в нарушении норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных, несут материальную, дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в порядке, установленном федеральными законами.
11.4. Разглашение персональных данных субъекта (передача их посторонним лицам, в том числе другим сотрудникам, не имеющим к ним допуск), их публичное раскрытие, утрата документов и иных носителей, содержащих персональные данные субъекта, а также иные нарушения обязанностей по их защите и обработке, влечет наложение на сотрудника, имеющего доступ к персональным данным, дисциплинарных взысканий в виде: замечания, выговора, увольнения. Сотрудник, имеющий доступ к персональным данным субъекта и совершивший указанный дисциплинарный проступок, несет полную материальную ответственность в случае причинения его действиями ущерба Управлению (в соответствии с пунктом 7 
статьи 243 Трудового кодекса РФ).

11.5. В отдельных случаях, при разглашении персональных данных, сотрудник, совершивший указанный проступок, несет ответственность в соответствии 
со статьей 13.14 Кодекса об административных правонарушениях РФ.

11.6. В случае незаконного сбора или публичного распространения информации о частной жизни лица (нарушения неприкосновенности частной жизни), предусмотрена ответственность в соответствии со ст. 137 Уголовного кодекса РФ.

11.7. Уполномоченные сотрудники Управления за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных субъектов, несут административную ответственность согласно ст. 5.27 и 5.39 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, а также возмещают субъекту ущерб, причиненный неправомерным использованием информации, содержащей персональные данные этого субъекта.
11.8. Проведенные контролирующими органами проверки Управления по вопросам безопасности персональных данных подлежат фиксации в соответствующем журнале утвержденной формы (приложение).
	
	Приложение 
к  Политике в отношении обработки 
персональных данных 
в Центральном управлении

социальной защиты населения
Администрации города Челябинска, 

утвержденной приказом начальника управления
от ________________ № _____



ЖУРНАЛ

учёта проверок 
Начат:     «____» _______________ 20___ г.

Окончен: «____» _______________ 20___ г.

На _________ листах

	Дата начала и окончания проверки 
	Общее время проведения проверки 
	Наименование органа государственного контроля (надзора), наименование органа муниципального контроля
	Дата и номер распоряжения или приказа о проведении проверки
	Цель, задачи и предмет проверки
	Вид проверки (плановая или внеплановая)
	Дата и номер акта, составленного по результатам проверки, дата его вручения представителю Оператора 
	Выявленные нарушения обязательных требований
	Дата, номер и содержание выданного предписания об устранении выявленных нарушений
	Фамилия, имя, отчество (при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), проводящего(их) проверку
	Фамилия, имя, отчество (при наличии), должности экспертов, представителей экспертных организаций, привлеченных к проведению проверки
	Подпись должностного лица (лиц), проводившего проверку
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